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Uppforandekod Swereco

Swerecos vision ar att vara den sjdlvklara samarbetspartnern fér att underldtta vardagen och héja
livskvaliteten fér mdnniskor med funktionsvariationer i Norden samt finnas representerade pa stérre
europeiska marknader.

Vi uppnar detta genom att skapa varde och tillvaxt tillsammans med vara kunder, partners och andra
intressenter. Vara engagerade och motiverade anstéallda bidrar till Swerecos framgang och for att
fortsatta na vara uppsatta verksamhetsmal. Vi stravar efter att erbjuda en attraktiv, dynamisk
arbetsplats som ger manniskor stora mojligheter att trivas professionellt och vaxa med foretaget.

Vi foljer internationella konventioner, inklusive FN Global Compact, OECD riktlinjer och ILO-
standarder, for att sdkerstélla vart ansvar gentemot manskliga rattigheter, arbetsratt och milj6. Vi
har en tydlig strategi for hallbar affarsutveckling, som innefattar social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet. Vart 6vergripande mal ar att framja och sadkerstalla respekten foér manskliga rattigheter,
arbetsrattigheter, miljoskydd och affarsetik i hela var verksamhet och i samarbete med vara externa
partners, som vi regelbundet utvarderar for att sakerstalla efterlevnad.

Swerecos ledningsgrupp har gemensamt antagit en vardegrund som ska ligga till grund for foretagets
beslut och beteende. Denna vardegrund bygger pa nyckelord som &r avsedda att definiera var
foretagskultur, hur foretaget 6nskar att medarbetare, kunder och andra intressenter ska uppfatta
oss. Dessa varderingar kommer att utgora vagledande principer for hur organisationen interagerar
och agerar och kommer att vara hjartat i den kultur som vi 6nskar att var foretagsmiljo ska praglas
av.

e Palitliga: vi ar en betrodd affarspartner med hog kvalité som genomsyrar vara produkter
samt arbete

o Okomplicerade: det dr smidigt att ha med oss att gora samt att vara produkter ar enkla att
forsta och hantera

o Engagerade och ansvarstagande: vi dr hangivna och tar ansvar for vara kunder, produkter
och arbetsuppgifter.

o Affarsmassiga: vara produkter ar I6nsamma for vara kunder och for oss. Vi ar
kostnadsmedvetna i alla beslut vi tar

e Kunniga: vi har en hog kompetens gallande vara kunder, marknader, produkter och
processer

e Lyhorda: vi lyssnar och respekterar vara kunder samt varandra och visar omtanke.
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1 Omfattning

Denna uppforandekod géller for alla anstallda och styrelse for Swereco. Innehallet aterspeglas ocksa i

Uppforandekod for leverantorer som alla affarspartners forvantas uppfylla.

2 Miljéansvar pa Swereco

Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan i alla delar av var verksamhet och integrera hallbarhet

i varje steg. Genom ett systematiskt och kontinuerligt miljoarbete sakerstaller vi att vi foljer relevanta

miljolagar och uppnar vara hallbarhetsmal.

Efterlevnad och ansvar: Vi atar oss att f6lja alla gallande nationella och internationella
miljolagar och férordningar. Genom regelbunden uppféljning sakerstaller vi att vi uppfyller
dessa krav.

Utslappsminskning: Vi arbetar proaktivt for att minska vara utslapp till luft, mark och vatten
och fokuserar pa att effektivisera var resursanvandning, inklusive energi, vatten och material,
for att minimera vart ekologiska fotavtryck.

Cirkulart tankande: Miljoaspekter beaktas genom hela vardekedjan — fran ravaruanskaffning
och produktion till distribution och anvandning av vara produkter. Vi stravar efter att skapa
hallbara produkter med lang livslangd och majliggora atervinning dar det ar moijligt.
Kontinuerlig férbattring: Genom att regelbundet utvardera vara processer och
miljoprestanda stravar vi efter kontinuerliga forbattringar och satter upp matbara mal for att
minska var miljopaverkan.

3 Affirsetik pa Swereco

Vi dr engagerade i att bedriva var verksamhet med hégsta niva av integritet och etik. Vi stravar efter
att vara ett foredome inom affarsetik och tar vart ansvar gentemot vara anstallda, affarspartners och
samhallet pa allvar.

Nolltolerans mot korruption och oetiska affairsmetoder: Alla former av korruption, mutor,
penningtvatt och olagliga affairsmetoder ar strikt forbjudna inom Swereco. Vi foljer
internationella och nationella lagar samt upprattar interna rutiner for att forebygga och
motverka sadana aktiviteter i alla led av var verksamhet.

Transparens och rattvis konkurrens: Vi motsatter oss all form av olaglig
konkurrensbegransning och arbetar for att uppratthalla en rattvis och 6ppen marknad. Vara
affarsbeslut ska alltid fattas utifran affarsmassiga grunder och i enlighet med lag och etik.

Gavor och formaner: Anstallda och styrelseledaméter far inte erbjuda eller ta emot gavor,
tjdnster, resor, underhallning eller andra formaner som kan paverka beslutsfattandet eller
skapa en beroendestallning. Alla potentiella intressekonflikter ska undvikas och om sadana
situationer uppstar, rapporteras till ndrmaste chef.

Informationssakerhet och sekretess: Informationssakerhet ar av yttersta vikt for oss. All
affars- och kundinformation ska hanteras ansvarsfullt och i enlighet med vara
sakerhetsriktlinjer och gallande lagstiftning. Konfidentiell information om Swerecos
verksamhet, strategier och affarsbeslut far inte delas med obehdoriga parter.
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e Ansvar och rapportering: Alla anstallda har ansvar att rapportera misstankta brott mot
affarsetiken. Vi har tydliga rutiner for hur 6vertradelser ska rapporteras och hanteras, och vi
garanterar att inga repressalier drabbar den som i god tro rapporterar oegentligheter.

4 Sociala villkor och manskliga riattigheter pa Swereco

Swereco atar sig att respektera och stédja internationellt erkdnda manskliga rattigheter i alla vara
verksamheter och relationer. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljo dar alla behandlas rattvist, lika
och med respekt. Vi efterlever FN:s konventioner om manskliga rattigheter och ILO karnkonventioner
for att sdkerstalla goda sociala villkor for alla vara anstallda och partners.

e Mangfald och inkludering: Swereco efterstravar en inkluderande arbetsplats dar mangfald
ses som en styrka. Vi vardesatter och framjar olika perspektiv, erfarenheter och bakgrunder,
vilket starker var innovationsférmaga och arbetsmiljo. Alla anstallda forvantas bidra till en
kultur av respekt, dar varje individ har lika mojligheter att vdaxa och kdnna sig trygg.

e Raittvisa och jamlikhet: Alla vara anstallda ska behandlas rattvist och jamlikt, oavsett kon,
alder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell Idggning eller andra personliga
egenskaper. Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, hot och fortryck och arbetar
for en arbetsplats dar alla kdnner sig inkluderade, respekterade och vardesatta.

o Fackliga rattigheter och kollektiva férhandlingar: Vi respekterar vara anstalldas ratt att fritt
bilda eller ansluta sig till fackforeningar och deras ratt att delta i kollektiva forhandlingar. Vi
uppmuntrar en 6ppen och konstruktiv dialog mellan arbetsgivare och anstallda for att
sakerstalla rattvisa arbetsvillkor och I6ner.

e Forbud mot tvangsarbete och barnarbete: Vi tolererar inte nagon form av tvangsarbete,
slavarbete eller barnarbete inom var egen verksamhet eller hos vara leverantoérer. Vi arbetar
aktivt for att sakerstélla att hela var leverantorskedija foljer dessa principer och utfér
regelbundna kontroller for att sakerstalla efterlevnad.

o Arbetsmiljoé och sdkerhet: Vi dr engagerade i att erbjuda en trygg och saker arbetsmiljo for
alla vara anstéllda. Vi stravar efter att minska risker for arbetsrelaterade skador och
sjukdomar genom att f6lja basta praxis inom arbetsmiljostandarder och genomfora
kontinuerliga riskbedémningar.

5 Arbetsmiljo och sikerhet pa Swereco

Swereco prioriterar en saker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda och leverantoérer. Vi ar fast
beslutna att skapa arbetsplatser som minimerar risker for olyckor och arbetsrelaterade skador, och vi
stravar efter att kontinuerligt férbattra var arbetsmiljo genom aktiva insatser och forebyggande
atgérder.

e Psykosocial arbetsmilj6é och vilmaende: En god psykosocial arbetsmiljo ar grundlaggande
for Swereco. Vi arbetar aktivt for att forebygga stress och utmattning genom att erbjuda en
balans mellan krav och resurser, uppmuntra aterhamtning samt stodja en 6ppen dialog
mellan chefer och medarbetare. Vara chefer far utbildning i att identifiera och hantera
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psykosociala risker. Vi ser till att alla anstéllda har mojlighet att fa stod om de upplever
arbetet som psykiskt eller emotionellt belastande.

e Ansvar och forebyggande arbete: Alla leverantorer och anstallda ska ha tydligt definierade
ansvarsomraden nar det géller att uppratthalla arbetsmiljostandarder och sdkerhetsrutiner.
Det ar varje medarbetares ansvar att folja de rutiner och atgéarder som ér faststallda for att
forebygga olyckor och minimera risker for arbetsrelaterade skador eller sjukdomar.
Regelbundna riskbedémningar och arbetsmiljéutvarderingar genomfors for att identifiera
och eliminera potentiella faror i arbetsmiljon.

e Friskvard och vdlmaende: Swereco &r engagerat i att framja sina medarbetares halsa och
véilbefinnande. Vi erbjuder ett friskvardsbidrag som kan anvandas for halsoframjande
aktiviteter, och vi lagger stor vikt vid bade fysisk och mental halsa. For att skapa en hallbar
arbetsmiljé uppmuntrar vi till en sund balans mellan arbete och privatliv, sakerstaller att
arbetsbelastningen &r rimlig och minimerar behovet av 6vertidsarbete. Arliga
medarbetarsamtal ger vara anstéllda maojlighet att diskutera vdlmaende, personlig utveckling
och arbetsrelaterade fragor i en stodjande miljo.

o Sdkerhetskultur och utbildning: Vi stravar efter att bygga en stark sakerhetskultur inom
organisationen genom kontinuerlig utbildning och medvetenhet. Alla anstallda och
leverantorer far noédvandig utbildning och information for att uppratthalla en sdker
arbetsmiljo och for att snabbt och effektivt kunna hantera eventuella risker eller
nddsituationer i var verksamhet.

6 Uppfoljning och verkstidllande av uppféorandekoden

Genomférandet och efterlevnaden av denna uppférandekod ar av yttersta vikt for Swerecos
verksamhet och var stravan att uppratthalla hégsta standard inom etik och ansvarstagande.

¢ Antagande och ansvar: Denna uppférandekod har antagits av styrelsen och ar ett centralt
dokument for var verksamhet. Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for att
implementera koden i hela organisationen och sakerstalla att den foljs.

e Forvantningar pa anstéllda: Alla anstéallda forvantas att aktivt folja och efterleva Swerecos
uppforandekod. Det ar viktigt att varje medarbetare tar sitt ansvar for att bidra till en etisk
och hallbar arbetsmiljo.

7 Rapportering av bristande efterlevnad av uppforandekoden

e Bristande efterlevnad: Om du upplever eller misstéanker bristande efterlevnad av denna
uppforandekod ar det viktigt att agera. Vi uppmuntrar dig att i forsta hand diskutera dina
bekymmer med din ndrmaste chef. En 6ppen dialog ar avgorande for att snabbt kunna
adressera och atgarda eventuella brister och dar medarbetaren kan kdnna sig trygg att
framfora sina oroande arenden utan radsla for repressalier.
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e Alternativa kontaktpunkter: Om du av nagon anledning inte kdnner dig bekvam att ta upp
fragan med din chef, eller om du har [amnat ett klagomal som inte har tagits pa allvar, har du
moijlighet att kontakta nagon i féretagsledningen.

e Allvarliga avvikelser: Tvangsarbete, barnarbete, arbetsférhallanden som medfor fara for liv,
allvarlig miljoskada, storskalig korruption och attacker pa miljo- och manniskorattsforsvarare
ar allvarliga avvikelser.

Allvarlig miljéskada definieras som skada som orsakas av férorenande verksamhet som har
en allvarlig negativ paverkan pa méanniskor, vattenomraden eller grundvatten, arter och
livsmiljoer.

Storskalig korruption definieras som inblandning i mutbrott, forskingring, handel med
inflytande, missbruk av tjanstestallning, olagligt berikande, tvatt av vinning av brott, haleri
eller hindrande av rattvisan:

a) som en del av ett uppldgg som involverar en offentlig tjansteman pa hoég niva, och

b) som leder till eller ar avsett att leda till:
- en grov undandrakt av offentliga medel eller resurser, eller
- allvarliga eller systematiska krankningar av de manskliga rattigheterna for en
betydande del av befolkningen eller en sarbar grupp.

Alla avvikelser ska hanteras enligt SOP 007, Avvikelsehantering.

o Konsekvenser av 6vertradelser: Brott mot uppférandekoden, foretagets policyer eller
riktlinjer kan leda till atgarder, inklusive varningar, omférdelning av arbetsuppgifter eller

uppsagning.

e Uppfoljning och rapportering: Vi foljer regelbundet upp att uppférandekoden efterlevs. Var
ambition ar att standigt forbattra vara arbetssatt och riktlinjer for att leva upp till vara etiska
ataganden.

e Visselblasarfunktion: Féretaget har en visselblasarfunktion dar du anonymt kan rapportera
misstankt oetiskt eller olagligt beteende. Denna funktion ar avsedd for att sakerstalla att alla
rapporter behandlas konfidentiellt och att inga repressalier férekommer mot dem som
rapporterar i god tro. Visselblasarfunktionen finns beskriven pa Swerecos hemsida.

o Skydd mot repressalier: Vi har en strikt policy mot repressalier mot dem som rapporterar
bristande efterlevnad i god tro. Du kan kdnna dig trygg i att ditt engagemang for att
uppréatthalla var uppforandekod kommer att respekteras och skyddas.
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8 Signatur

Swerecos uppforandekod accepteras:

Datum

Namnfortydligande

Signatur
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